
 

 

  

 

                            

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 
 

◆ 会長あいさつ      木村博行会長 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

                                                       

 皆さんこんばんは、新年度が始まり３回目と言う

事でだいぶ落ち着いてきたかなと思うと同時に、色々

な部門の炉辺会合をやっている中で、先週はＳＡＡの

炉辺会合があって、その中で、例えば「四つのテスト」

の指名をあらかじめ指名しておくのではなく、その場

でいきなりしよう！皆さんもうベテランですからその場

で指名しても大丈夫でしょうと言う事で、今後は来て

いる人の顔を見て、いきなり呼ばれるってことがこれ

からあると思いますので宜しくお願い致します。それ

から、ＳＡＡで言うと色々な流れがありますよね！いつ

も通りの流れの中で、この言い方はどうなのかな？と

色々な話がありまして、それを先輩たちに確認しなが

ら、もしくは定款などの規律を確認しながら正式なや

り方でやっていこうかなと思うのですけど、垳田正ＳＡ

Ａを中心にやっていきますが、今日は吉田会員がＳＡ

Ａデビューということです！間違わずにやれるような

やり方を何か開発しようというか、伝統として引き継ぎ

ましょうということです。今日は初めてでまだ心配なの

で、北畠さんに隣に座っていただきました。どの委員

会も同じようにやっていこうかなと思います。 

 
 

会 長：木村 博行 

幹 事：安田 洋介 

 

例会日：毎週火曜日 19:00～20:00 
例会場：草加市文化会館 
事務局：草加市青柳 8-56-21 
    TEL/FAX 048-967-5315 
    PC：sokamatsubara@abelia.ocn.ne.jp 

国際ロータリー第 2770地区第 9グループ 

草 加 松 原 ロ ー タ リ ー ク ラ ブ  

今日は、私の方針説明を中心とした、ちょっとした映

像も用意しましたので、懐かしい映像とかも入れてみま

したので、それを見ていただき、今日は気楽に参加して

いただければと思います。会長挨拶はこのへんにしま

す。どうもありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第６３１回 例会 ７月２９日 草加市文化会館 

７月２２日の例会記録 

 

 2025-26年度  UNITE FOR GOOD（よいことのために手を取りあおう） 

 

＊＊本日のプログラム ＊＊ 

開会点鐘           幹事報告 
ロータリーソング         委員会報告  
四つのテスト        ＳＡＡ報告 
お客様紹介             出席報告 
会長挨拶                閉会点鐘 

    卓話 齋藤幸子様 

 
 

    

   幹事報告        安田洋介幹事 
 皆さんこんばんは、幹事報告を致します。セミナーの

ご案内になります。 

＊職業奉仕部門セミナーが７月２５日、川口駅前市民

ホールフレンディアでございます。点鐘が１３：３０ 

担当が大塚委員長になるかと思いますので、後ほ

どご連絡をさせていただこうといます。 

＊国際奉仕・ローターアクト特別推進部門の合同セミ

ナーです。対象委員長は飯山国際奉仕委員長と関

根ローターアクト特別推進部委員長なります。 

８月２２日点鐘は１３：３０、戸田市文化会館２階展示

ホールになります。 

＊社会奉仕部門ランニングセミナーのご案内です。 

会田委員長になるかと思いますが、点鐘１３：４０ 

埼玉県県民県健康センター大会議室、埼玉県庁の

北側ということです。 

皆さんご認識のほどよろしくお願いいたします。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

                                                     木村博行会長 

 それでは年度方針の説明ということで、２０２５-２６年度、草加松原ＲＣの１４代目の会長の木村博行です。よろしく
お願い致します。では、早速入らせていただきます。 
今年度は、クラブビジョンを活動方針として、『UNITE FOR GOOD （よいことのために手をて取りあおう）』の方針

がＲＩからでました。ＲＩの方針により、地区・クラブが独自のテーマを掲げるのではなく、RI 会長マリオ・セザール・マ
ルティンス・デ・カマルゴ氏のメッセージである、『UNITE FOR GOOD （よいことのために手を取りあおう）』を“１つの
ボイス”、統一の合い言葉として一貫してやってほしいとの要望がありました。それで、私の中では、これは会員が互
いに協力して奉仕活動に取り組むとともに、新しいパートナーシップを模索し、大きな目的のために多様な価値観を
持つ人々とも協力、連携してより良い世界にしていきましょうという！そういうメッセージかなと思いました。 
最近、私の周りでも、外国の方とか、もしくはいろんな考え方の国の方々がいらっしゃいますけども、そういうような

いろんな考え方があるけれども、より良い世界にするために協力して、連携してパートナーシップを模索してやってみ
ませんか！というようなメッセージなのかと受け取ったものですから、今年度は草加松原ＲＣとしては、そういう意味
で、いろんな方々と手を取り合って、良いことのために活動してまいりましょうっていうことで考えました。 
昨年度よりスタートした「３-YEAR ROLLING GOALS」の３年間の目標っていうのは実はありまして、今年はその

２年目にあたるっていうことらしいので、昨年富永会長がそれを作った中で、私が１番気に入ったのが、「温故知新」
の精神を引き継いで、古き良き伝統は引継ぎ、改善すべきものは新しいものに改善しよう！そのために皆さんのご
意見を丁寧にお聞きしていこうということで動き出しました。簡単に言いますと、ロータリークラブらしいロータリークラ
ブという、ロータリークラブでしかできないロータリーの奉仕活動を皆さんと一緒に展開してまいりたいと思っておりま
す。 
人生がより楽しく、奉仕することに充実感を感じ、地元地域を盛り上げ、草加で生活する多くの方々と多様な価値

観を共有できる開かれたクラブ！合わせて“世界を意識した活動”をするクラブ！何より所属することに誇りを持てる
クラブ！を目指して活動して参ります。 
今日、たまたま草加市役所に行ったのですけど、入口の黒松が生き生きと立っていました。あれ見るたびに我がク

ラブが新庁舎落成記念に贈呈した黒松と見て来ました。会員の皆様のご理解、ご協力を今後ともよろしくお願いしま
す。これが私の挨拶です。 
行動計画（優先事項）っていうのは、４つあるようです。抽象的ですけど、 

・優先事項１ 「より大きなインパクトをもたらしましょう」    ・優先事項２ 「参加者基本基盤を広げましょう」 
・優先事項３ 「参加者の積極的なかかわりを促しましょう」  ・優先事項４ 「適応力を高めましょう」 
これ、1つずつ出てきます。 
優先事項１「より大きなインパクトをもたらす」 
①会員増強、会員維持！今期増強目標４５名、入会間もない会員、 
例会にあまり参加してない会員をフォロー！ 

②ロータリーの地元での公共イメージ、知名度を上げる活動に取り 
組みます。 

早速先日、第１回会員増強部門炉辺会合をやりました。この中で、 
色々なご意見が出て、長谷部委員長が色々と纏めてくれましたが、 
単なる飲み会かなと私は思っていたのですけど、そうではなくて、 
非常に色々なご意見とともに、今後の課題と言うのでしょうか、それを 
発表してもらい議事録までいただきました。 
皆さんに今年一生懸命頑張ってもらう方々もそれぞれコメントを幟に登書いてだきました。 
この間、３部門合同セミナーで、私の方で公共イメージ部門に参加させていただきまして、その中で気に入ったの

はいくつかありました。特に私の中で思ったのは、「町バル」っていうのをやっていると聞きまして、飲食店の企画にロ
ータリークラブが参加して、その中でどんな意味で知名度がすごく上がっている。うちで言うと市民祭りがいいのかな
と思うのですけど、そこに参加するだけじゃなくて、色々なことに協力して横の繋がりが強くなるのではないかなって
いうこと、それから、紙媒体＋インターネット、それから色々なＳＮＳ、ＬＩＮＥなどを使いながらやってみましょうという話
でやっていました。 
優先事項２ 「参加者の基盤を広げる」 
①ローターアクトクラブとの連携を深め、共同例会、共同奉仕活動等一緒に活動する機会を多く持ちます。 
 一度シュガー・ヒルでローターアクトの方々との交流や新年度例会にも何名か来てくれましたので手と手を取りあっ
てやっていきたいと思っていますし、ローターアクターも会員の仲間ですよね！一緒に活動する会員としてカウント
しようと思います。そして山川市長を名誉会員としてお迎えしたいとの話も出ています。 

②参加しやすい雰囲気、環境づくり。例会での会話がしやすい配置や、炉辺会合など打ち解けやすい雰囲気づくり
を心がけます。 

優先事項３ 「参加者の積極的なかかわりを促す」 
これは私の中で今季一番大きく考えた事なのですが、 
①「委員会活動活性化プロジェクト」。委員会ごとに委員会メンバーで定期会合を開き、活動計画を共有し、例会内で
活動状況報告会等を開催するようにします。 

 
 

卓話 

７月９日 第１回会員増強維持部門炉辺会合 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各委員会ごとに活動していただければと思うのですが、普段例会に参加されていない方々も委員会のメンバー
として迎えていただければ、まずはメンバーとしての活動、もしくは炉辺会合、それから色々なプロジェ
クトに顔を出していただく中で、リーダーシップが深められるのではないかと思って考えております。 

②委員会活動を行う中で、次年度委員長の推薦・多年度に渡る活動を計画するなど、継続性のある奉仕活動の
推進を図ります。 

③地域の他の奉仕団体、行政との連携を図り、共同奉仕活動に挑戦します。 
 委員会というよりも、これは奉仕プロジェクト部門の炉辺会合です 
から各委員長ですよね！会田社会奉仕委員長、飯山国際奉仕委員長、 
関根青少年奉仕委員長、それから大塚職業奉仕委員長に参加して 
いただいて、それぞれ色々コメントいただきまして、今年はこういう感じ 
でやっていきますと、部門委員長の牛山さんが血判をしようってことで、 
血判をしているのです。 
ちょっと血板が見えないのですが、ここでみんなで誓いを立てようって 
ことです。それぞれ今年１年間確実的な活動しますとなりました。 
                           
                          こちらはＳＡＡの集まりがあって今日は用事があって欠席ですが垳田正

ＳＡＡを中心に今日の吉田さんの話が出まして頑張ってと言う事でこち
らも血判が押されています。会合することだけでなく、その中で、色々な
ご意見というか、皆さんの考え方を聞いて、意外にもまだまだ知らない
とか、今さら聞きづらい！との話も結構ありますので、そういう話をしな
がら、今度先輩方に確認しましょう、そういう話になりました。 

                         とても中身のある濃い会合がそれぞれ行われておりました。 
 
これは青少年の奉仕活動の一環で社会奉仕でもあるのですけど、「草加松原ロータリークラブ旗争奪学童野球

大会」優勝旗を地区補助金を利用して新しく作りました。私と幹事で優勝旗を贈呈しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
優先事項４ 「適応力を高める」 
①未来への変革を図るために、会員の理解を得るための勉強会、研修会を開催します。 
私もですけど、勉強不足などもあるので、皆さんと一緒に疑問点、ロータリーとはなんでしょうってところも学ぶ必
要もあるかなと思います。 

②まずは会員相互の親睦を第一優先に考えながら、合わせて 
新しい考え方、多様な発想でクラブ運営に取り組んで参ります。 
私は、「温故知新」という言葉が 1番引っかかって、退会なさった 
大先輩の大久保先生の所に一度ご挨拶に行きたいと思っていて 
行って来ました。ご夫妻はとてもお元気でしたが、足腰が弱って 
いるので２階から降りるのが嫌とほぼ外に出ることなく２階で生活 
しているとの事でした。 
 次は田川さん宅に行きました。奥様が亡くなり四十九日前に 
いきなり行ってしまい申し訳なかったのですが、奥様の遺影の前と 
外で自撮りで写真を撮りました。田川さんは非常にお元気で多分 
８月の暑気払い、バスが出るのなら行きたいと言っておりました。 
 次は川井大輔さん・千恵子ご夫妻、おしどり夫婦でで、非常にお元気でした。３０度までしか俺は起きられなと言 
っていましたが、ベットの上でメジャーリーグを見ていました。奥様は非常にお元気でした。 

顔だけ出して、会長になりましたので、 
宜しくと言ってきました。 

７月１１日 第１回奉仕プロジェクト部門炉辺会合 

７月１６日 第１回ＳＡＡ炉辺会合 

６月２９日 開会式                                      

７月１２日 閉会式 

 ７月１２日 閉会式 

大久保雄司・禎子ご夫妻                                       

田川富一・房子ご夫妻                                       
川井大輔・千恵子ご夫妻                                       



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ３部門合同セミナーついて      山崎秀美管理運営部門委員長 
  皆さんこんばんは、７月１８日に３部門合同セミナーに管理運営部門委員長として参加させていただきました。 
公共イメージは木村会長、会員増強は長谷部部門委員長と鈴木委員長の２人で参加したということです。 
最初は基調講演会で元プロ野球選手：GG 佐藤さんが卓話しました。やる気を起こす話で新人研修みたいな感じ
で背筋を伸ばして参加型の良い研修でした。若い人にはいいかなと思って、私なんかの年齢だとちょっとねと思っ
たとこもあったのですけれど、非常に良いやる気の起きる話しで、あの人はオリンピックでエラーをしたのですか、
そういう話もして、その悪いところも見方によってはいい方向に転換できて、前向きになれるというような話が中心
で、結構いい話でした。 
後半は分科会でございましたが、私は退会防止の分科会に出ました。退会防止は、何をやるかと言うとグルー

プに分かれて意見交換をしたのですが、やはり仲間を作ってやめられない環境を作る、これが１番という話になっ
たと思います。誰かが推薦をしてその人が責任を持つはずなのですが、有力な方が会長になると沢山入会する
が会長が変わると退会してしまうと言う事があちこちで起きている。という報告がありました。そういう事ではいけ
ない、魅力を追及して辞められない様にしていく。ロータリーが無いと生活ができない！と言うようなライフワーク
のような形に持って行かれれば言うようなことを話していました。会長幹事はそのような勉会をされていると思い
ますが、一般の会員が勉強しないでそのままロータリーを名ばかりで終わってしまう人が多いということなんで、ロ
ータリーの良い所、今未来対立、対立するような社会状況になっていますから、これを１つにまとめる様な活動を
すると言う事で、意義を持ってできたらいいなという風に思っています。 
最後に会長から炉辺会合をということだったので、管理運営部門の炉辺会合を８月２２日金曜日６時半から、長

谷部さんの隣の松葉寿司に予約を取っていただきましたので、できることになりました。委員長をはじめ、委員の
方には、これからご案内を出させていただきたいと思います。炉辺会合が最後になりましたが、管理運営部門な
のでじっくり構成して最後に仕上げると言うのが、お盆明けの良い時期と思いますので宜しくお願い致します。 
 

これからの話ですが、私的には皆さんの会社訪問を職業奉仕として訪問したいと思っています。予約していくか、
突然行った方が良いのかわからないのですけど、もしかしたら突然山崎事務所にも行くかもしれません。 
それから、他団体との合同でということで、この間のＳＡＡの会合の時だったかな！ＪＣが春にお祭りやっていると言
うことなのでぜひブースをひとつ出して応援したいなと思っています。春フェス？まつばら綾瀬川公園でやっている
ようです。良いことをしている団体と一緒に活動しても面白いのかなとぜひ検討させてほしいです。それからもう一
つ私がどうしても、これは私の年度だけでもいいのですけど、やりたいのが餅つき大会です。一度復活させられな
いかなっていう風に考えていますので、これも理事会に提案したいと思います。ついた餅が私大好きなので、本当
に美味しいです。それを食べたい！ただ、個人的にそれを食べたいって、それだけで復活したいしたい言う事で、こ
の間佐々木さんの所に行って話したら、やったら良いじゃない！たぶん大丈夫、理事会に提案すればと言われた
ので今回ちょっと提案したいと思っております。 
あとは、加藤さんにいろんなわがままを色々言っておりますので、またそれはお楽しみにと言うことで、お願いし

たいと思います。部私が考えたかのように喋りましたけど、実は、半分以上が安田さんの発案ですから、安田さん
と一緒に今年１年間、皆さんと楽しめるような何か、もしくは、皆さんが楽しみというよりも、充実感を持ってロータリ
ー活動ができるような、そんなような流れにしていきたいと思います。 
言葉は上手くないものですから、行動でこれから皆さんと一緒に実績を１つずつ積み上げて、また報告していき

たいと思います。ご清聴ありがとうございました。 
 

  草加市近隣少年野球交流大会ついて      関根利幸青少年奉仕委員長 
  皆さんこんばんは、６月２９日から青少年の方で、草加市近隣少年野球交流大会っていうのをやったのですけ
ども、開会式から暑くて、３日間暑い中、７月１２日に閉会式を迎えたのですけども、一応３位が戸田市の吉沢ウイ
ングスと吉川市の吉川ストーム、準優勝が越谷市の北越谷少年野球クラブで、優勝は吉川市の吉川ウイング、
ほとんど吉川ウイングスが勝つのですけども、決勝戦は２２対４と、大差が開く試合だったようで、どんな練習して
いるのか！私も少年野球、自分の娘２人と５年やって、孫と５５年ぐらい付き合って、１０年ぐらいやっているので
すけども、なかなか勝てないです。毎回毎回子ども達が変わるなかで、毎回優勝できる吉川ウイングスは相当強
いチームで、練習の仕方が全く違うんじゃないかなと感じます。皆さんのおかげで大きな引きずるような優勝を今
回あげることができました。誠に熱くお礼を申し上げます。これからも頑張っていきますので、よろしくお願いしま
す。 
 

  暑気払い例会について       二階堂祐司委員長 
  皆さんこんばんは、親睦委員会からお知らせです。８月１９日に暑気払い払い例会を行います。場所は吉川の
福寿家、うなぎ屋さんです。当日は午後６時に草加駅東口にバスが来ます。先ほど皆さんに出欠名簿を回したと
思うのですけれど、出席できる方、またバスに乗車を予定されている方は〇を付けていただければと思います。 
当日は会長のたっての願いで、アイドルマジシャンの吉野みずほさん、アイドルと言っても少し年は経っているよう
ですがこの方は非常にロータリー的な方で会長からのご紹介という障がい者支援のプロジェクトで障がいのある
女の子とアイドル活動をしてきまして、紅白歌合戦に出たい夢があるらしいです。当日はダウン症の子達３人と一
緒にマジックの他に歌も歌っていただけるということですので、非常に楽しみにしております。色々と福祉、障がい
者支援をやっている方なので、ロータリー的にも素晴らしいと感じます。皆さん是非.是非参加していただければと
思います。宜しくお願い致します。 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ７月２２日 ニコニコＢＯＸ 

金額 18000 円 累計 99,000 円 

７月２２日  出 席 報 告 

会員総数 36 出席 １７ 

出席免除  １ ＭＵ  2 

出席適用 ３５ 出席率 54.29 

米山奨学生  モンドル,プリティ ラニイさん 

木村 博行会長 年度方針を発表させていただきます。宜しくお願い致します。 
        今週地元盆踊りです。各地区でもお祭りシーズンですが熱中症に注意しましょう！ 
安田 洋介幹事 本日は木村会長、素晴らしい卓話ありがとうございました。 

１年間しっかりとお仕え致します。 
会田小弥太会員 木村会長、卓話楽しみです。埼玉県が熱中症になった人の数が関東で一番多かったそうです。 
        気をつけましょう 
飯山 英彦会員 会長卓話ありがとうございました。 
牛山 信康会員 きのうは猛暑で３６℃の中、芝生の上でラウンドしてきました。 

何とか倒れないで１ラウンドまわれて、まだまだ元気で夏を過ごせそうです。 
加藤 芳隆会員 今日は木村会長卓話、ありがとうございます。 

毎日酷暑が続いて外出はなるべくしないようにしています。 
北畠 文康会員 木村会長パワーポイントを使った卓話ありがとうございました。 
篠宮 時雄会員 木村会長、卓話宜しくお願いします。 
鈴木  努会員 今日も暑かったです。そして木村博行会長の卓話です。エリを正して正座してお聞きします。 
田中 和郎会員 今日は大暑,暑かった！木村会長卓話楽しみです。 
富永  悟会員 木村会長、１年間宜しくお願い致します。 
二階堂祐司会員 うちの社員がなぞのウイルス性の風邪で１週間以上間休んでいます。 

皆さん風邪には気をつけて下さい。 
長谷部健一会員 今日は木村会長の元気一杯の卓話を聞いて、夏の暑さを吹き飛ばしてくれることを楽しみに

来ました。 
松田 龍美会員 お世話になります。木村会長の卓話楽しみにしています。 
山崎 秀美会員 木村会長、私たちの道しるべ、宜しくお願い致します。たっぷり伝えてください。 
吉田雄一郎会員 木村会長の卓話宜しくお願い致します。 

  会員増強について       長谷部健一会員増強維持部門委員長 
  皆さんこんばんは、会員増強部門からお知らせです。前の例会で、会員候補者紹介カード A4 サイズを皆さん
に１枚お配りしたと思うのですけど、カードが集まってきています。７月の末までに、是非これにお知り合いの方で
入会を進めたい方を書いていただいて、私が鈴木委員長の方に出していただきたいと思います。それを一覧表に
まとめて８月２６日の例会だったかな、会員増強の方で例会を持たせていただくということになっていますので、そ
の前に委員会を開いて、どのようにしたら増強できるか、候補者は上がってきていますから、その作戦を練りなが
ら皆さんと一緒に考える例会にしたいと思っています。そのためには候補者が集まらないとはじまらないので、是
非ご紹介をよろしくお願いします。以上です。ありがとうございます。 
 

 米山奨学生 モンドル,プリティ ラニイさん 
  皆さんこんばんは、いきなりで話がまとまっていないのですけど、今日朝、家を出た時に本当暑くて、太田に住
んでいるのでも３９度ぐらい、最高気温あって、もう出た瞬間汗がわーって出てきちゃっても、そろそろなってきてし
まったなっていう風に思って、あまり夏が好きじゃなくて、２か月どう耐えようかっていう感じで頑張っていて、８月
から就活活動がちょっと本格的になって、今のところ２社インターンが決まっていて、東京まで行かないといけなく
て、それが凄く辛いのですけど、耐えて将来のために頑張っていきたいと思います。 
 

今後のプログラム 
8/5  誕生祝・結婚祝      シュガー・ヒル 
8/12 休会（お盆） 
8/19 暑気払い例会       吉川 福寿家 

職業奉仕セミナー 
７月２５日(金) 川口市民ホール  

フレンディア 


