
 

 

  

 

                            

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

◆ お客様  

第 2770 地区ガバナー 熊木雄太郎様 
    地区副幹事  内田 茂様 

第９Ｇガバナー補佐  髙橋 裕様 
獨協大ローターアクト 王 智丞君 

◆ 会長あいさつ      木村博行会長 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

                                                       

   ９月１６日 ニコニコＢＯＸ 

金額 29,000 円 累計 216,000 円 

９月１６日  出 席 報 告 

会員総数 36 出席 25 

出席免除  ２ ＭＵ  2 

出席適用 3４ 出席率 85.29 

米山奨学生 モンドル,プリティ ラニイさん 

皆さんこんばんは、今日は大勢いるので嬉しいで

すね。皆さんありがとうございます。熊木ガバナーよう

こそおいでいただきました。それから、ガバナー補佐

の髙橋さん、よろしくお願い致します。 

先ほど、ガバナー懇談会があって、非常に私が盛

り上がり過ぎたものですから、時間があっという間に

なくなりまして、本当に話したいことも半分も話せな

い、聞きたかったことも、半分も聞けずに終わってしま

った感じだったので、この後、各委員長の皆さんは計

画的にお聞きしていただければと思います。よろしく

お願いいたします。 

今期、私は昨年度の、富永さんの掲げた「温故知

新」っていうことを、会長挨拶で掲げさせていただきま

した。やはりこのロータリークラブは、草加ＲＣから数

えると６０年以上の歴史がある伝統ある増加の素晴

らしい部分がいっぱいありますが、そこを引き継い

て、そして今度は世界平和、山崎パスト会長が良く言

う、世界に貢献するクラブへと、また新しく生まれ変わ

って 
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ていかれたらいいかなという風に考えておりますので、

今、先頭に立っている日本で１番若いガバナーである

熊木龍太郎ガバナーから今期の我が２７７０地区の

色々なお話を聞かせていただきまして、また新たに私た

ちのクラブの各部門、大きい部門が３部門ありますけ

ど、そこを中心とした我々の取り組みを聞いていただい

て、且つ、それぞれの思いをお互いに情報共有しなが

ら今日はやっていただければと思います。 

今日は、あまりにもロータリークラブらしくなっている

ものですから緊張しておりますが、皆さん、普段通りに

やっていただければと思います。では、今日も宜しくお

願いいたします。 

以上です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第６３８回 例会 ９月３０日 草加市文化会館 

９月１６日の例会記録 

 

 2025-26年度  UNITE FOR GOOD（よいことのために手を取りあおう） 

 

今後のプログラム 
10/7  結婚祝 ロータリー情報      レセプション 
10/14 卓話 草加市体育協会会長    レセプション 

並木正成様 
10/14 卓話 英語弁論大会入賞者    中央公民館 

＊＊本日のプログラム ＊＊ 

開会点鐘           幹事報告 
ロータリーソング         委員会報告  
四つのテスト        ＳＡＡ報告 
お客様紹介             出席報告 
会長挨拶                閉会点鐘 

     卓話 清勝院住職  
みひかり幼稚園理事長 杉村 彰洋様 

 
 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国際ロータリー第２７７０地区 

       ガバナー 熊木雄太郎様 
 
皆さんこんばんは、今年の７月よりガバナーを拝命いたしました熊木雄太郎と申します。 

まず初めにクラブをあげての大歓迎、誠にありがとうございます。非常に嬉しく思います。 

本日は例会の前、１時間くらい前にこちらの会場に到着、ガバナー補佐をはじめ、そして

正副の会長、幹事とお話をさせていただきました。冒頭こちらのクラブの出席率は大体どれくらいですか！と聞き

ましたら、５０％くらいかな！と初めに伺いました。今日は相当お見えいただいていますので、私の支持率がちょっ

と上がっているのかなという風に思って、非常に嬉しく思います。草加松原ＲＣの方で誰か知っている方はいるの

かなと思って、私は、今日初めてこちら伺ったのですけども、そういえば第９グループ去年のガバナー補佐、飯山

英彦様、同期で一緒に岡村ガバナーを支えたということで、一緒にお酒も飲んだと思いまして、先ほどの会長懇

談会の話でも飯山さんの笑い方がちょっと可愛いですよね、そんな話で盛り上がっていたのですけど、今日は皆

さん、胸のエンブレム！これはクラブでお揃いとしてお作りいただいて、非常にかっこいいなという風に思います。 

お揃いと言うのは非常にいいですよね！ 

 直前ガバナーのところから公式訪問を回りなさいというルールでございまして、７月１０日から川口クラブを皮切

りに６６クラブを約半年かけて行くことになります。最後は私が所属のクラブ、戸田クラブを１月の中旬最後に予定

をしております。 

７月１日は、毎年恒例の全国のガバナー会があるのです。それは東京のホテルに召集されるわけなのですけれ

ども、全国３４名の同期のガバナー、そしてガバナーエレクト、ガバナーノミニー、パストトガバナーの皆様が呼ば

れるわけなのですけども、大体５００数十名、今年もそこに集まりました。ガバナーだけがその午前中の会議には

出なさいという事なので３４名の会議が行われるわけですが、水野ＲＩ理事と言う方がおります。この方が冒頭に２

つのことを注意して下さいと言うか、意識して下さいうと言われました。 

初めにガバナーになったということは、ＲＩの役員であること、そして地区の代表であること、その２つを意識してく

ださいと申し上げておられました。そして最後にガバナーになったからとはいえ、偉くなったわけではありません。 

1年間謙虚でいてくださいということも付け加えられました。今後私がどこかで威張っているような姿を見ましたら、

こちらの第９グループのガバナー補佐に言いつけていただきたいという風に思います。ここで言いつけたら、私の

とこにすぐに来るようになっておりますので、1年間しっかりと見ていただきたいという風に思います。 

 それでは、初めに私がどんな人間なのかというところから自己紹介から進めさせていただきます。私は戸田ロー

タリークラブが所属でございまして、会社が熊木式典株式会社の代表を務めております。職業分類が葬祭用とい

うことで、私で３代目、地元で約６０年続く会社でございます。生年月日が１９７２年１０月４日生まれ、現在５２歳

で、来月５３歳からということで、全国のガバナーの中で一番若いと先ほど会長挨拶で話されておりましたけど、

そのような状態でございます。 

しかし、若いとか若くないとかっていうのは、ただ数字だけであって、何ができるかっていうところが大事だと思

いますので、私は若いからどうこうというのはあまり気にしていません、全国のガバナーの表記の中では全く同じ

ような感じで話しております。地元の小学校、中学校と出まして、そして神奈川藤沢市にあります湘南工科大学附

属高校というところに進学をいたしました。なんで埼玉の人間が高校はそっちに行った！そう思った方もいらっし

ゃると思うのですけども、私はバスケットが非常に好きで、そのバスケットのスポーツ推薦でこちらの高校に進学

をいたしました。神奈川県でも非常に強豪校でございまして、インターハイ出場、そして関東大会優勝とか、そうい

うような成績でございまして、神奈川県きっての強豪校でございました。神奈川県のバスケットボール部っていう

と、アニメで「スラムダンク」という非常に有名なアニメがあるのですけども、そこに登場してくるような強豪校でもあ

ります。 

そして、ロータリークラブ入会のきっかけですけども、父親が戸田西ＲＣのチャーナーメンバーでして、その当時

１９９７年９月１０日の日に朝日銀行の戸田支店に戸田クラブの説明会があるから行ってこいということで、のこの

こ上がっていきました。そうしたら何も聞かされてないまま、その日が入会式だったということで、騙されて入会を

したというのが私の入会のきっかけでございます。その時、何も知らないわけです。そうやって書けと言われまし

て、そう思っていない事を書かされるというのも、非常に厄介なもので、戸田クラブの悪しき伝統で、新入会員は１

万円を出すというルールがあったそうなのですけども、そういうことを全然知らないで３，０００円、全額やられたわ

けで、非常に追い剥ぎにあったような感じでもありました。 

そして大体５年ぐらい経ちましたら、そんなクラブも私のことを認めてくれて、それで幹事が回ってきました。そ

のあと１０年くらい経ちましてクラブ会長、２００８-０９年に第４５代の戸田クラブの会長に任命されました。 

そしてその当時まだ３５．６歳、まだ戸田クラブの中で最年少だったわけで、６月に入った時に、自分は知り合いは

多いけど、同世代の友達がいないなという風に思いまして、７月１日から戸田の青年会議所に入会をするために 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お願いに行きました。ＪＣ、そこで３年３ヶ月入っていくわけですけども、目的は２つありました。同世代の友達を

広めること、そして、あわよくば会員増強に繋がればいいなということで入っていきました。そこでまず言われた

のが、まず、友達じゃないのですけど、同世代の人に呼ばれまして、お前ロータリーの会長やったかもしれない

けども、理事長はやらせないからと言われたのです。 

理事長やりたくて入ってきたわけじゃないので、できる人間がやればいいじゃないかっていう話をしたら、そうな

のかっていう風になりまして、そういった彼は最後の年、ラストイヤーにＪＣの理事長を務めたということでござい

ました。私が入ることによって自分ができなくなるのではないかと言うような危機感から、あんな冷たい言葉を言

ったのかなという風に思います。それで、若いメンバーと修練、奉仕、友情を学んで、そして卒業していくわけで

すけども、そのあと５年くらい会員増強に成功していきます。 

大体２．３人ずつ、卒業のたびにうちのクラブに入ってくるような状態だったのですけども、５年くらい経ちました

ら顔が効かなくなりまして、賞味期限が切れて、今は青年会議所の方からの入会は０ということになっておりま

す。 

地区の出向ですけども、直近で２０１６年から２０年までの４年間、会員増強維持部門というところにおりまし

て、最後、小林 操年度の時に部門委員長を務めて地区を卒業していきます。その時に色々ありもう二度と地

区には出ないという風に思いまして、クラブに戻ってぬるま湯に浸かっておったのですけども、ちょうど２年前の

１月に１２グループのガバナー補佐から連絡をいただきました。このクラブから４５年間ガバナーが出てないか

らどうにか受けてもらえないかっていう風な打診の連絡でございました。ことの重大に足が震えたのを覚えてお

ります。その後２．３週間は、ガバナーは無理だという風に断って、できない、やらないとずっと断っておったので

すけども、最終的には長老が私のとこに来て、頼むから受けてくれという風に頭を下げられまして、もうここでも

うもうやらないっていう風に言ったら、もう私はクラブにいられないなという風に思いまして、現在に至ったわけで

ございます。 

そして、私の会社、仕事はホールを貸して、葬儀を承る 

という仕事をしております。居心地の良い空間を目指して、 

そして職業奉仕の概念を取り入れて、そして日々地元で 

営業をしております。このホールは２つ経営しているのです 

けども、葬儀のホールは光が入らなくて暗いイメージがある 

と思いまして、ホールを建てる時には絶対に光が入って 

綺麗で、そして明るいホールを目指すという風に思いまして建てたホールがこちらでございます。 

それでは本題に入っていきます。この左の方はマリオ・セザール・マルティンス・デ・カマルゴ氏ですが、この

方はブラジルの方で６月８日に突然辞任届を出しました。 

もうあと２週間でＲＩの会長になるっていう時でございまして、 

次の日にステファニー・アーチックＲＩ会長が辞任届を受理 

したということで、その空位になったＲＩ会長、誰にするのだと、 

非常に慌てました、私たちも３４名のガバナーが、もうこの 

公式訪問の資料を作り始めいている、もしくは作っている時に 

マリオ会長はいなくなる、辞めてしまう、どうするのだ！ 

もうＬＩＮＥがずっと鳴り止まないような状態になりまして 

どうなるのだと非常に慌ただしい１週間でございました。 

そして、６月１４日に理事会が招集されまして、マリオと 

選挙になった人間が５名いまして、その５名が呼ばれます。そして、このＲＩ会長にふさわしいのは誰なのか！２

０分間のスピーチ時間を各々に与えられ、そして、ＲＩ会長にふさわしいのは誰なのだということの理事会が開

かれて、５名集まった人間を１人ずつ落としていって、最終的にフランチェスコ・アレッツォＲＩ会長が誕生いたし

ました。イタリアのラグーザＲＣ所属で、現在７２歳でございます。あらゆる取り組みは、友情と信頼からというこ

とを発せられまして、優先事項は会員増強、ポリオ、平和でございます。そして、この方が、カルバリーの国際

大会の時に、居間で孫たちと遊んでいた数日後には、この国際大会、カナダ、カルガリーの飛行機に私は乗っ

ていた。そして、素晴らしい組織を率いる突然の責任を負うことになったが、自分がいるべきところにみんなが

導いてくれたというふうに話しております。ロータリー歴は３６年、そして矯正歯科医、ＲＩ理事、そして２０２３年、

メルボルンの国際大会の大会委員長を務めたというところでございます。国内では、マルタ騎士団、そして伯爵

でサーの称号を持っているそうでございます。 

ＲＩ会長は任期１年のところ、２年間準備して地球上を回っていくという風に言われております。このマリオ会

長ＲＩエレクトの時に地球を３周くらいも回ったという風に聞いております。私には２週間しか残されていない。冷

静さを失わないよう基本から始めようということで、２週間気持ちを持っているのだそうです。 

今年度のＲＩのテーマですけども、メッセージに変わりますということは皆様ご承知の通りだと思います。それ

に伴ってピンバッチ、ロゴのピンバッチありましたよね！そのピンバッチやロゴも作りませんということでございま

す。しかし、今年度の２７７０地区チームのネクタイは作らせていただきまして、今日しているこのピンクのネクタ

イ、これは戸田市の花、桜草の柄になっております。 
 

マリオ・セザール・マルティンス・ 
デ・カマルゴ氏 

フランチェスコ・アレッツォ氏 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そして、この『UNITE FOR GOOD（良いことのために手を取り合おう）』というメッセージを発せられた、ＲＩ会長

エレクト、マリオ会長エレクトが国際協議会で発せられた時の写真でございます。この国際協会のスピーチでこ

のメッセージを発信したそしてクラブや地区が独自のテーマやメッセージを作成するのではなくて、１つのボイス

で一貫した取り組みが行われるように目指すものといたしますというふうに言っております。 

今年度は、ＲＩのメッセージ、そして地区のメッセージ、そしてクラブのメッセージ、 

この３つを一緒にしてこうというのが取り組みの 1つでございます。 

前年度のＲＩのテーマが「ザ・マジック・オブ・ロータリー」、これ記憶に新しいですね！ 

ステファニー・アーチック会長が発せられた、掲げたテーマでございます。 

そして、地区テーマは、「未来を見据えて変化しよう 多様性を力に」岡村直前 

ガバナーが発せられた言葉でございます。しかし今年度は全部統一しようということで 

ございます。 

それでも、このマリオ会長が発せられたこの言葉はどうされるのだっていうことも非常に言われておりました

が、理事会の承認通り、この『UNITE FOR GOOD（良いことのために手を取り合おう）』を引き続き使用してくださ

いということでお達しがありましたので、これはマリオ会長が発せられた言葉ですが、引き続きＲＩのメッセージと

して使わせていただきます。 

ＲＩ会長メッセージの１番初めに、会長、会員増強、そしてクラブ活性化、特に、会員増強は、１に増強、２に増

強、３に増強というくらい強調をしておりました。最優先事項、最大の課題ということでございます。会員増強と活

性化は、革新・継続性・パートナーシップの不可欠な３本の柱が基本の行動だという風に申しております。 

昨年の１２月に私もあるパストガバナーから次年度どういう方向で持っていくのだ！という風に言われた時

に、この地区の会員の減少、その危機感から次年度はクラブ活性化と会員増強は絶対に不可欠ですというの

は話したことがありました。そのことから、今年１月、マリオ会長エレクトが来日した時にこの言葉を初めに聞い

た時に、やはり当地区も会員増強と活性化が必要ということが確信に変わりました。会員増強のイメージですけ

ども、会員増強するのは勧誘、そして会員増強して入会が決まったら、その後に維持をしていかなくてはなりま

せん。そして、フォローして会員増強が成功したクラブは、今度クラブ活性化になっていきます。活性化したクラ

ブは奉仕に参加するニーズも増えまして、そして奉仕に力も出てきます。その後に活気とインパクトを維持して

いくわけです。 

良い流れのスパイラルは、この活気とインパクトを維持したまま、また会員増強になっていくというスパイラルに

なっていくのがイメージでございます。そして確信、今回は国際協議会に参加した時に、変革、改革、時代のニ

ーズ、リノベーション、変化をもたらす、そういったワードが非常に多く聞かれました。確信、ロータリーも現代に

合わせて進化しなければなりません。全てを同じものに保つには全てを変えなければならない！こうも言ってお

りました。まさに、当地区の法人化ではないでしょうか！そして、革新と継続性は表裏一体、不役有効でござい

ます。継続のための変革は新しい価値観が必要でございます。そして、継続性！全任者の努力を途切れること

なく継続、単年度制度は努力を分散させてしまいます。連携、引継ぎが大切、そしてクラブビジョン、行動計画、

そして３年で検討をしていく、そういった継続性が大切だという風に伝えております。 

次に、パートナーシップ、ロータリークラブは、地球上で最も有能なチームだというふうに称賛されております。 

各団体と協力して、職業や考え方、その多様性を取り入れて質の高い範囲を引きつけていく。そして、柔軟性、

考え方ですね！新しいクラブのクラブ作り、そして考え方を変えていく。そして、最後後継者育成計画！これをク

ラブに落としていくと、どうしても人事が詰まってきておりまして、会長のなり手がいない！そういった言葉もよく

聞かれます。クラブは、成長か衰退かのいずれかで、後継者育成計画が重要であるという風に言っております。 

クラブ内でも、委員を務めた人間が委員長になっていく！そしてゆくゆく幹事に抜擢されて、そしてクラブ会長に

なっていく！そして会長になると、なりたくてもなれないガバナー補佐という役職も回ってきます。このガバナー補

佐が、もし回ってきましたら快く引き受けていただきたいと思います。 

ガバナー補佐を務めると、次に残されているのは、地区ガバナーということになります。私を見ればわかるかと

思うのですけど、私でできるような役職でございますので、どうか回ってきましたらガバナーを果敢に攻めて行っ

ていただきたいと思います。まずは、新人の新入会員から大切に育てていっていただきたいと思います。 

会員増強でございます。クラブ会員増強委員長対象の増強維持の勉強会を地区から発信していきたいという

風に思います。そして３年計画、純増１００名、２０２４年から２６年なので、前年度、今年度、そして次年度のこの

３年間で１００名の純増を目指そう、３３名ずつ純増をしていって、そして３年後に１００名になっていればいいね

っていうような目標だったのですけども、これを掲げたのが今年の初めくらいです。岡村年度がまだ中盤という

時で、その時はこういう風に思っておりました。岡村年度の始まりが、２２００名ぴったりだったのです。それなの

で、この３年間で２３００名になれば良いなという目標でございました。しかし「魔の６月」という言葉がありまして、

６月に非常に退会者が増えます。その魔の６月を経験した当地区は２１４７名という数字で、今年はスタートいた

しております。５３名、前年から減ってしまいまして、この数字は非常に厳しい目標になってきているのかなという

風に思います。しかしですね、ローターアクトが８１名から２５４名に増強になっております。これを足しますと、２

４０１名になりますので、ここは純増２０１名、ローターアクターとロータリアンを足して勘定するっていうのが今全

世界の勘定の仕方になっていますので、一応当地区は純増 201名ということになっております。 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ちなみに、地区の女性比率ですけども、９．９６％、全国でいくと大体 7７．４％くらいだという風に言われておりま

すので、全国３４地区からすると、当地区は、女性活躍はしているのかなという風に思いますが、世界全体で見

ますと、国別でいくと３０％、５０％という国もありますので、そういうことを考えると、まだまだ日本の女性活躍は

少ないのかなという風に感じております。そして、柔軟性を持った新しいクラブの設立、分野・関心・特化型などと

いうことが言われております。この分野・関心・特化型ですけども、これ全世界に行ってみると、結局、趣味思考

に偏ったクラブのことを言っているのですけども、日本はまだまだ少ないとは言われているので、この作り方はク

ラブ内の同好会とかそういったもので親睦の方に寄せていくとよろしいのではないでしょうか！新たな会員増強

の手段としてクラブの方針に取り入れていただきたいということでございます。 

そして、会員維持、入会から３年会員の勉強会、他クラブのメイキャップなどについて 

などの知識を入れていくということで、せっかく入会しても、フォローをしなくては辞めて 

しまい、長続きはしないので、このフォローをしていく、そういった勉強会でございます。 

そして３年未満の会員の交流会、ロータリーの知識などについて、活性化につながる 

自覚を地区からも発信していっていきていきたいという風に考えております。 

そして、クラブ活性化、若い会員向けの職業奉仕セミナー、これはこちら書いて 

あります。１１月１日１７：００～から会場がベルビー武蔵野で、会員増強とそして職業 

奉仕のコラボでこういう催しをします。「いまこそ仕事の話をしよう、語らずにいた仕事の 

ことを」ということで、こちらを催しでやっておりますので、多くの方に登録していただき 

たいと思います。 

職業奉仕は、ロータリーにしかない概念だと言われております。職業への高潔さ、そして 

商売、仕事の楽しさ、こだわりなどを、セミナーを通じて改めて気がついていただきたいという企画でございます。

ＱＲコードを読み込んでもらいますと、そのまま登録できるようになっておりますので、皆さんこれを読み込んでも

らうと非常に嬉しく思います。 

 次に、ポリオ根絶、これはロータリーの取り組みで昔からやられているということでございます。 

ポリオ根絶活動、そして運動の推進、そしてＰＰＳ・ＰＨＳの取り組みを続ける。並行して大口寄付者を募るという

ことで、これは前年度、そして今年度、次年度と３年計画でこの目標でいきます。数値目標ですとか方針、さらな

る詳細は、計画書に出ておりますので、そこをご覧いただきたいと思います。 

 次に、マンダラチャートっていうチャートですけど、これ「ＰＥＬＳ」で私が出したものですけども、非常にわかりや

すい、目標達成のためのツールになるのではないかと思いまして、書かせてもらいました。ドジャースの大谷翔

平選手が目標を視覚化したっていうのは有名な話ですけども、目標を８つに分解しまして、そして中央に主要な

目標、テーマ、そして、それぞれに対してさらに詳細な目標を、行動を設定していくというものでございます。 

これは、私がガバナーになるために、このマンダラチャートを作ったものです。真ん中にガバナーと置きまして、

そして目標・増強・リーダーシップ・健康・思いやり・活性化・信念・確信・そして目標という風に置いております。 

その中で、リーダーシップは、右上書いてあるわけですけど、やる気に火をつけたり、現状を把握する、時に決断

していく、求心力はないと誰もついてきません。そういったものが右上のリーダーシップのとこに書いております。

そして左下には信念について書いております。信念を貫こう何か新しいことを始めよう、そういったことを始めると

すると反対勢力にあう時もあります。それを想定内において信念を貫く！熱意を持って理想は高く、発想を豊か

に、そして良いことのために未来を見据えて目的を持ってやっていこう！そういったものが左下に書いておりま

す。会長をはじめとしますクラブを担う委員長さん、そういった方々も、この目標達成のためのツール、マンダラ

チャートを作ってもらって、そして目標達成のために頑張っていただきたいという風に思います。 

 次に、３年間の目標「3-Year Rolling Goals」についてです。目的はクラブの発展と活性化でございます。 

RIは『３年間の目標』のキーワードとして次の事項を挙げています。 

1、継続性の文化を醸成する             2、持続可能な勢いを構築する 

3、重要な項目の測定を行う             4、SMART ターゲット 

5、RI と目標との整合性をとる                6、会員の参加を促す（これが成功の鍵） 

スマート、スマートターゲットのこの smart とはですね、それぞれの頭文字を取っております。 

特別な、そして測定可能な、達成できる現実的な、そして達成日が決まっているということでございまして、それ

ぞれの頭文字になります。そして、３年間の目標「3-Year Rolling Goals」て、なんだろう。 

最近よく聞くことは、自ら調べるということはですね、ラーニングの第 1歩だと言われておりまして、ＲＩは研修の文

化からこの参加者中心のラーニングへ移行してくださいということでございます。そう思った方はですね、この「Ｊ

ＡＰＡＮ Portal Site」というとこですね！これをお調べいただきたいと思います。これはほんとに情報の宝庫でご

ざいまして、色々なことが書いてあります。これは、日本人が日本人のために作ったサイトでございます。 

そこに３年間の目標「３-Year Rolling Goals」と書いてあります。ここをクリックすると、「3-Year Rolling Goals」のこ

とが書いてあるわけですけども、会長、そして会長の候補者、委員長、そういった方々を巻き込んで議論をしてく

ださいですとか、場合によっては委員長任期を数過年にする、継続性を持ってくださいっていうことも書いており

ます。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次がロータリーのコーポレートカードでございます。 

これ、上がダイナースカード、下側、マスターカードでございます。全国３４地区で 

今非常に推奨されているカードでございます。まずクラブから持って下さいっていう 

ことでございます。 

これは、使用額の０．３％がポリオ根絶に回るというカードでございます。 

年会費は無料で作れます。まず、クラブからこのカードを作って、夜間例会です 

とかクリスマス例会、歓迎会、そういったレストランで行うような例会をこちらで決済するとですね、０．３％がポリ

オ根絶に回るということになっています。全国３４地区で色々なクラブがこれを作っているのですけども、その中

で 

１番の使用額を誇っているのが当地区の浦和ＲＣさんでございます。もうダントツの１番で、毎年・毎年１０００万

単位で使っているという風に聞いております。 

 次に今回のメッセージ「よいことのために、手を取りあおう」少々抽象的なメッセージに聞かれる方もいらっしゃ

るかと思います。この「よいことのために手を取りあおう」が、四つのテスト・そして中核的価値・ＤＥＩ+Ｂ・奉仕・親

睦・多様性・高潔性・リーダーシップ・そして多様性・公平性・インクルーシブ・帰属意識、そういったことを中心に

超我の奉仕を進めていくと、全てはクラブの未来のために繋がっていくのではないでしょうか。 

今年の２月のオーランドの国際協議会に行った時の映像にＲＩ会長の紹介が 

１０年ごとにありました。１０００人くらい、色々な国の方がいる会場でございました。そんな中で日本の英雄、 

田中作次さんの２０１０年台のスライドで紹介があったわけですけども、残念なこ 

とに今年度６月３０日をもって健康上の理由をもって退会したということを皆様に 

お伝えしたいと思います。 

そして最後のスライド、これは会長、木村博行を読み解くということで作って 

まいりました。まだ計画書が、出来たてのホヤホヤで、なかなか会長の写真 

もしくは挨拶、そういったものを見られる方が少ないのではないかなと思いまして余計なことかもしれませんけど

も、作ってきましたので、上から説明をしたいと思います。 

・入会２７年目                               ・草加松原クラブ  第１４代会長 

・会員がお互いに協力し奉仕活動に取り組み     

・大きな目的のためにパートナーシップを模索し協力と連携   ・地元を盛り上げ併せて世界を意識した活動  

・３年間の目標の２年目、前年度の精神引継ぎ改善・変革    ・所属することに誇りを持てるクラブを目指す 

・みなさまのご理解ご協力をお願い申し上げます。と言う事で締めくくっております。 

今年度はクラブ一丸となって会長を盛り上げていただいて、楽しいクラブライフを送っていただきたいと切に願

いまして、今年度方針の卓話を終了といたします。この後のですね、協会も忌憚ないご意見、非常に楽しみにし

ておりますので、よろしくお願い申し上げます。ありがとうございました。 

第９グループガバナー補佐 髙橋 裕様 
 皆様、長時間に渡りお疲れ様でございました。私、今日年に 1 回ガバナーがクラブに訪問されて、各委員長が

膝を突き合わせて話し合いをする場、限られた時間の中でしたがずっと聞いておりまして、すごく有意義な時間

になってもらえたと思います。今年度ＲＩにしても地区にしても、出てくるワードは、会員増強とクラブ活性化です

よね！それで、先週、今日のリハーサルのためお伺いさせてもらって、今日のお話を伺って、クラブの年度計画

書、クラブのホームページなど見させてもらった中で、私が頭の中ですごく印象的だったのが、１つは木村ラ会

長が、年度初めにクラブの優先事項、行動計画の３つ目、委員会活動活性化プログラム、これを発表されてい

ます。委員会活動がすごく活発なクラブは、やはり元気なクラブですよね！この委員会活動の活発は、ところど

こに出てきます。炉辺会合、年度始まって７月９日から、もうすでに始まって、すでに５回くらいやってらっしゃると

いうことで、炉辺会合で、お酒を飲みながら、食事を食べながら親睦が深まります。親睦が深まると、色々な各

委員会のアイデアっていうのが色々出てくると思うのです。アイデアが生まれてくると１つの目標っていうのが、

先ほど長谷部委員長もお話いただきましたけども、会員の増強の色々な目標が出てきます。すると、参加者の

基盤がどんどん広がって、積極的になってクラブ活性化が生まれる、循環が生まれるような雰囲気になっている

なと感じております。本日のクラブ協議会が始まる前にガバナーとの懇談会があったのですが、申し上げたいの

は、２７７０地区は、埼玉県は 2 つに分かれています。当地区は南東地区です。この第９グループは東の方にあ

ります。その中で南部と言われる主要な市町村は、浦和、大宮、川口である。東部の主要な市町村は春日部、

越谷、草加、八潮などがある。私が言うまでもないのですが、年度計画書の３４ページに２７７０地区のクラブが

ＲＩに加盟した年順に書いてあります。草加松原さんは６６クラブで中６番目に古いのです。先ほど木村会長がお

っしゃったように、所属することに誇りを持てるクラブ、もうこれはもう絶対に目標４５名の会員増強を達成できる

ぐらいの歴史と伝統あるクラブです。ぜひとも私もガバナー補佐の立場として、応援したいと思いますので、これ

からも引き続きよろしくお願いしたいと思います。本日は本当にありがとうございました。皆様、大変お疲れ様で

ございました。 



 

 

 

熊木雄太郎様  本日は楽しみにやって参りました。宜しくお願い致します。 
内田  茂様  戸田ＲＣから副幹事として来ました。今後とも宜しくお願い致します。 
木村 博行会長 熊木雄太郎ガバナー、内田 茂地区副幹事、髙橋 裕ガバナー発作ようこそ！ 
        本日は大変楽しみにしていました。公式訪問宜しくお願い致します。 
安田 洋介幹事 本日は熊木ガバナー、内田地区副幹事、髙橋ガバナー補佐、ようこそいらっしゃいました。 
        最後まで宜しくお願い致します。 
会田小弥太会員 熊木雄太郎ガバナー、髙橋 裕ガバナー補佐、公式報恩例会宜しくお願い致します。 
垳田 一人会員 熊木雄太郎ガバナーようこそお越し下さいました。 
大塚 嘉一会員 息子(大 1)のパンツは私のより高い、妻が買っています。 
加藤 芳隆会員 熊木雄太郎ガバナー、公式訪問にお出でいただきありがとうございます。 
        今日は例会を宜しくお願い申し上げます。 
来栖 勝幸会員 熊木雄太郎ガバナー、ようこそお越し下さいました。公式訪問例会宜しくお願い致します。 
篠宮 時雄会員 熊木雄太郎ガバナー、ようこそ！ 
鈴木  努会員 本日は熊木雄太郎ガバナー、ようこそお越し下さいました。 

草加松原ＲＣをよく見てドンドン応援して下さい。 
田中 和郎会員 熊木ガバナーご指導宜しくお願い致します。 
二階堂祐司会員 熊木雄太郎ガバナー、ようこそいらっしゃいました。本日は宜しくお願い致します。 
長谷部健一会員 熊木雄太郎ガバナー、本日はようこそお越し下さいました。ご指導宜しくお願いします。 
山崎 秀美会員 熊木雄太郎ガバナー、公式訪問例会感動、感動的な卓話で私達クラブをお導き下さい。 

感動させて下さい 
渡辺 直之会員 熊木雄太郎ガバナー、本日は公式訪問例会よろしくお願いいたします。 
清水 徳夫会員 宜しくお願い致します。 

   幹事報告      安田洋介幹事 
 皆さんこんばんは、幹事報告をいたします。１件だけございます。国際ＲＣ第２７７０地区の地区大会のご案内
です。１１月１５日土曜日、第１本会議こちらが第 1日目として、ロイヤルパインズホテルで開催されます。 
１１月１６日翌日の日曜日、戸田市文化会館大ホールで開催、皆様にはこちらにご参加いただきたいと思いま
す。関係のあるところは、この２日目になります。登録開始が１１時、点鐘が１２時３０分となっております。 
追ってご案内を入れさせていただきますが、数多くの方のご参加をお願いしたいと思います。 
 

 


